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svrhu ostvarivanja prava prednosti pri za-
posljavanju. Sukladno odredbama Zakona
o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj 42/18.) i Uredbe (EU)
2016/679, dokumenti dostavljeni na javni
natje¢aj poslani su slobodnom voljom osoba
koje podnose prijavu na javni natjecaj te se
smatra da su dale privolu za obradu osobnih
podataka. Podaci Ce se obradivati iskljucivo
u svrhu provedbe javnog natjecaja.
Ovaj natjecaj se objavljuje na mreznim stra-
nicama Doma za starije i nemoc¢ne osobe
Osijek i u Narodnim novinama.
Rok za podnosenje prijava na natjecaj je
8 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama.
Prijave na natjecaj s potrebnim dokazima o
ispunjavanju uvjeta iz natje¢aja podnose se
postom ili osobnom dostavom na adresu: Dom
za starije i nemocne osobe Osijek, 31000 Osi-
jek, Drinska 10, s naznakom: »Javni natjecaj
za izbor i imenovanje ravnatelja — ne otvaraj«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Nepotpune prijave i prijave
podnesene nakon proteka roka za podnosenje
prijava na javni natje¢aj (nepravodobne pri-
jave) nede se razmatrati niti ¢e podnositelji
nepotpunih prijava biti pozvani na dopunu
prijave. Osobe koje podnesu nepravodobne ili
nepotpune prijave na javni natjecaj ili ne is-
punjavaju uvjete javnog natjecaja, ne smatraju
se kandidatima prijavljenim na javni natjecaj.
Upravno vijeée zadrzava pravo ponistenja
natjecaja, odnosno pravo ne izabrati niti
jednog kandidata, bez obveze obrazlaganja
svoje odluke.
O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti oba-
vije$teni u roku od 45 dana od dana isteka
roka za podno$enje prijava. S kandidatima
koji zadovoljavaju uvjete javnog natjecaja, a
ovisno o broju prijavljenih kandidata Upravno
vijede odrzat ¢e usmeni razgovor.
Ako kandidat ne pristupi navedenom raz-
govoru, smatrat ¢e se da je povukao prijavu
na natjecaj.
O terminu razgovora kandidati ¢e biti oba-
vijesteni elektronickom po$tom navedenoj u
prijavi na natjecaj.
Dom za starije
i nemo¢ne osobe Osijek

Klasa: 112-01/25-01/1
Urbroj: 2125-2-07/04-25-1 od 22. 1. 2025.
(486)
Na temelju ¢l. 17.119. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08, 61/11,4/181112/19 — u daljnjem tekstu
ZSNLP(1)S), sluzbenik ovlasten za privremeno
obavljanje poslova proéelnika Jedinstvenog
upravnog odjela Grada Otocca raspisuje
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JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Grada Otocca, na radno mjesto

- voditelj Odsjeka za financije, gradski
proracun, gradsku imovinu, gospodarstvo,
javnu nabavu, urbanizam i komunalni su-
stav — 1 izvrditelj/ica (radno mjesto I. kate-
gorije, rukovoditelj 1. razine potkategorija
visi rukovoditelj, 3. klasifikacijski rang), na
neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za pri-
jam u sluzbu propisane ¢l. 12. ZSNLP(r)S (puno-
ljetnost, hrvatsko drzavljanstvo te zdravstve-
na sposobnost za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje se osoba prima) te sljedece
posebne uvjete:

L. Potrebno stru¢no znanje:

- sveudili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili struéni diplomski studij ekonomske struke
- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima te organizacijske
sposobnosti i komunikacijske vjestine po-
trebne za uspjesno upravljanje upravnim tije-
lom ili unutarnjom ustrojstvenom jedinicom
upravnoga tijela

— polozen drzavni ispit

— poznavanje rada na raCunalu.

Osoba koja je po ranijim propisima stekla
visoku stru¢nu spremu ovim natjecajem tra-
Zzene struke moze biti primljena u sluzbu i
rasporedena na radno mjesto za koje je kao
uvjet utvrden stupanj obrazovanja magistar
struke ili strucni specijalist.

Radno iskustvo na odgovarajué¢im poslovima u
smislu ZSNLP(1)S je radno iskustvo ostvareno
u sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedinica,
u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu
kod privatnog poslodavca te vrijeme samo-
stalnog obavljanja profesionalne djelatnosti
u skladu s posebnim propisima, kao i radno
iskustvo ostvareno obavljanjem poslova u
medunarodnim organizacijama i to ostvareno
na poslovima traZene struéne spreme i struke.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a nema polozen
drzavni ispit, moZe se primiti u sluzbu i ras-
porediti na radno mjesto, pod uvjetom da
ispit polozi u roku od godine dana od prijma
u sluzbu.

I1. U sluzbu ne moze biti primljena osoba
za Ciji prijam postoje zapreke iz ¢l. 15. i 16.
ZSNLP(1)S.

Natjecati se mogu osobe obaju spolova. Rijeci
i pojmovi koji imaju rodno znacenje koristeni
u ovom javnom natjecaju odnose se jednako
na muski i Zenski rod, bez obzira na to jesu li
koristeni u muskom ili Zenskom rodu.
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Uz prijavuy, koju je potrebno vlastoru¢no pot-
pisati, kandidati su duzni priloZiti:

1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice)

3. dokaz o stru¢noj spremi i struci (preslik
diplome)

4. dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
o podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
5. dokaz o traZzenom radnom iskustvu na
odgovaraju¢im poslovima (potvrda dosadas-
njih poslodavaca ili struénih komora o vrsti
poslova koju je kandidat obavljao i razdoblja
u kojem je kandidat obavljao navedene po-
slove ili preslik ugovora o radu, rjeSenja o
prijmu, premjestaju ili rasporedu i sl. iz kojih
mora biti vidljivo ostvareno radno iskustvo na
poslovima trazene stru¢ne spreme i struke)
6. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak (ne starijeg od mjesec dana),
7. dokaz o poloZenom drzavnom ispitu (pre-
slik sviedodzbe ili uvjerenja, ako kandidat ima
poloZen drZavni ispit)

8. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke iz ¢l. 15. i 16. ZSNLP(1)S

9. dokaz o znanju rada na osobnom racunalu
(preslik svjedodzbe ili drugog dokumenta o
zavr$enom programu izobrazbe ili o poloze-
nom predmetu informatika) ili vlastoru¢no
potpisanu izjavu o toj ¢injenici.

Osoba koja prema posebnim propisima ostva-
ruje pravo prednosti pri zaposljavanju ima
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod
jednakim uvjetima te se u prijavi na javni
natje¢aj mora pozvati na to pravo. Osoba
koja se u prijavi pozove na to pravo obvezna
je priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je odredeno to pravo. Pod »jed-
nakim uvjetima« podrazumijeva se situacija
u kojoj dva kandidata imaju isti broj bodova
na konacnoj rang-listi, a prednost pri zapo-
$ljavanju ima kandidat koji se u svojoj prijavi
pozvao na odredeno pravo i isto dokazao s
prilozenim dokazima.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjendanog lista ili rodnog lista).

Preslike traZene dokumentacije nije potrebno
ovjeravati.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru,
a prije donogenja rjeSenja o prijmu u sluzbu.
Ako izabrani kandidat ne dostavi navedeni
dokaz, smatrat ¢e se da ne ispunjava uvjete
propisane javnim natjecajem.

Prije donodenja rjeSenja o prijmu od izabranog
kandidata zatraZit ée se i dostava izvornika ili
ovjerenih preslika dostavljenih dokaza o ispu-
njavanju uvjeta iz natjecaja, a koji se prema
natjetaju dostavljaju u presliku. Nedostavljanje
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izvornika ili ovjerenih preslik trazenih isprava
smatra se odustankom od prijma u sluzbu.
U prijavi na natjecaj navode se i osobni podaci
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa
prebivalista, broj telefona, po moguénosti
e-adresa, iskljucivo za potrebe postupka) te
kandidat prijavom na natjecaj pristaje da Grad
Otocac prikupljene podatke obraduje u svrhu
provedbe natjecaja prema nalelima obrade
osobnih podataka navedenim u ¢&l. 5. Opée
uredbe o zastiti podataka (EU 2016/679).
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge traZene u natjecaju. Sva
dokumentacija mora biti na hrvatskom jeziku
i latini¢nom pismu, u protivnom se prijava
nece smatrati urednom.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj, njezina prijava nece biti
razmatrana niti ée podnositelj biti pozvan
na dopunu prijave, ve¢ ¢e joj o tome biti do-
stavljena pisana obavijest. Protiv navedene
obavijesti osoba kojoj je ista upuéena nema
pravo podnoSenja pravnog lijeka.

Za osobe koje ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja i stekle su status kandidata prijav-
lienog na natjecaj bit ¢e provedena prethodna
provjera znanja i sposobnosti pisanim testira-
njem i intervjuom. Ako kandidat ne pristupi
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, sma-
trat Ce se da je povukao prijavu na natjecaj.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz pisanog
dijela provjere znanja i sposobnosti kandidata
na provedenom testiranju.

Opis poslova i podaci o pladi za radno mjesto
koje se popunjava natjec¢ajem, nacin obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, podrucje provjere te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za provjeru
navedeni su na sluzbenoj internetskoj stranici
Grada Otodca: www.otocac.hr. Na navedenoj
internetskoj stranici Grada Otocca i na oglas-
noj ploci Gradske uprave Grada Otocca bit
¢e objavljeno vrijeme i mjesto odrzavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u roku od 15 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama, na
adresu: Grad Otocac, Povjerenstvo za pro-
vedbu natjecaja za prijam u sluzbu, Kralja
Zvonimira 10, 53220 Otocac, u zatvorenim
omotnicama s naznakom: »Ne otvaraj — za
natjecaj za prijam u sluzbu — voditelj odsjeka«.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti
obavijesteni u zakonskom roku od najvise
60 dana. Rok pocinje teci od isteka roka za
podnosenje prijave.
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Nakon raspisanog natjecaja ne mora se iza-
brati kandidati, ali se u tom slucaju donosi
odluka o ponidtenju natjecaja. Protiv odluke
o ponidtenju natjecaja nije dopusteno pod-
nosenje pravnih lijekova.

Grad Otocac

Klasa: 112-01/25-01/2
Urbroj: 2125-2-03-25-1 od 22. 1. 2025. (487)

JAVNI NATJECA]

za imenovanje

- procelnika/ice Jedinstvenog upravnog
odjela Grada Otoc¢ca — 1 izvrditelj/ica na
neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju
rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski rod.
Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu propisane u ¢lanku 12.
stavku 1. ZNS-a:

— punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kandi-
dat dostavlja po obavijesti o izboru, a prije
donosenje rjedenja o imenovanju.
Kandidati za navedeno radno mjesto, osim
op¢ih uvjeta moraju ispunjavati i sljedece
posebne uvjete:

— magistar pravne, ekonomske ili drustvene
struke ili struéni specijalist pravne, ekonom-
ske ili drustvene struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima

- polozen drzavni ispit.

Ako se na javni natjecaj ne javi osoba koja
ispunjava propisani uvjet stupnja obrazova-
nja, na radno mjesto procelnika jedinstvenog
upravnog odjela moZe biti imenovan sveuci-
li$ni prvostupnik struke, odnosno struéni pr-
vostupnik struke koji ima najmanje pet godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
i ispunjava ostale uvjete za imenovanje.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
dostaviti pravovremenu i potpunu dokumen-
taciju te prilozZiti:

1. Zivotopis

2. dokaz o odgovarajuéem stupnju obrazovanja
(izvornik ili preslik diplome)

3. dokaz o hrvatskom drZzavljanstvu (izvornik
ili preslik vazece osobne iskaznice, domovnice
ili putovnice)

4. preslik elektronickog zapisa o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje iz koje je
razvidno da je kandidat radio na poslovima
odgovarajuce stru¢ne spreme. Prijavu na na-
tje¢aj moZe podnijeti i sveu¢ili$ni prvostupnik
struke, odnosno stru¢ni prvostupnik struke
koji ima najmanje pet godina radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima i ispunjava ostale
uvjete za imenovanje te se moze imenovati
na radno mjesto procelnika Jedinstvenog
upravnog odjela ako se na natjecaj ne javi
osoba koja ispunjava propisani uvjet stupnja
obrazovanja

5. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od mjesec dana)
6. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16. ZSN-a (ne treba
ovjeravati)

7. vlastorucno potpisanu izjavu o poznavanju
rada na racunalu (ne treba ovjeravati)

8. preslik uvjerenja o poloZenom drzavnom
ispitu. Na javni natjecaj se mogu prijaviti
kandidati koji nemaju poloZen drzavni ispit,
uz uvjet da su duzni ispit poloziti u roku od
godine dana od dana imenovanja u sluzbu
9. izjava o suglasnosti za obradu osobnih
podataka u svrhu zapogljavanja

10. dokaz o prednosti prema posebnim pro-
pisima.

U prijavi na natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, adresa prebivalista, broj telefona,
e-adresa). Kandidati prijavom na natjecaj
pristaju da Grad Otocac, kao voditelj obra-
de, prikupljene podatke na temelju javnog
natjecaja obraduje samo u obimu i samo u
svrhu provedbe natje¢aja, od strane ovlastenih
osoba za provedbu natjecaja. Grad Otocac
¢e s osobnim podacima postupati sukladno
pozitivnim propisima, uz primjenu odgo-
varajuih tehnika sigurnosnih mjera zastite
osobnih podataka od neovlastenog pristupa,
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili o$tecenja.
Osoba se imenuje na neodredeno vrijeme, uz
uvjet probnog rada od tri mjeseca.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
je radno iskustvo ostvareno na poslovima
odgovarajuce strucne spreme i struke.

Za procelnika ne moze biti imenovana osoba
za Ciji prijam postoji zapreka iz ¢lanaka 15.
i 16. Zakona o sluzbenicima i namjesteni-
cima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11,
4/18, 112/19).

Opis poslova radnog mjesta procelnik Je-
dinstvenog upravnog odjela Grada Otocca
utvrden je u Pravilniku o unutarnjem redu
Jedinstvenog upravnog odjela Grada Otocca.



